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Критерии оценки эффективности деятельности работников ГБПОУ «Мензелннскнй сельскохозяйственный
техникум»
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каза министерства труда, занятости и социальной защиты РТ от 29. 12. 2012 г. № 1041.
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Заместитель директора но учебно-производственной работе
1. Трудоустройство выпускников 

образовательного учреждения, 
продолживших обучение и/или 
трудоустроившихся

%
70-100 10 годовая

(Л/В)* 100%, Л -  количество выпускников, про
долживших обучение и/или трудоустроившихся в 
первый год после окончания учреждения, В -  общее 
количество выпускников.
Отчетные данные.
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№ п/и Наименование критерия (пример
ный перечень)

Единица
намере

ния

Диана юн 
значений
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ный)

Весовой
коэффи
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ный)

Периодич
ность изме
нения (при

мерная)

Порядок расчета

2. Развитие социального партнерст
ва

0-1 6 годовая

Заключение договоров о совместной работе с раз
личными учреждениями, организациями в отчётном 
периоде, за исключением договоров на прохожде
ние практики
с 5 и более учреждениями -  6 баллов; 
с 3-4 учреждениями -  5 баллов; 
с 1 -2 учреждениями -  2 балла.
Наличие пописанных договоров с учреждениями, 
организациями в отчётном периоде, за исключени
ем дотворов на прохождение практики

3.
Качество учебно
производственной работы %

60-100 8 полугодие (А/В)* 100%, А -  количество студентов, получив
ших оценку «4» и «5» за практику, В - количество 
студентов проходивших практику.

4.

Участие в инновационной дея
тельности, ведение эксперимен
тальной работы, разработка и 
внедрение авторских программ

0-1 9 годовая Наличие разработанной про1раммы -9 баллов. 
Отсутствие - 0 баллов.

5.

1

11аличие обучающихся, ставших 
победителями или призёрами 
конкурсов профессионального 
мастерства

0-1 6 полугодие

При наличии в отчетный период студентов -  побе
дителей, призеров, дипломантов смотров - конкур
сов профессионального мастерства: 
федерального уровня - 6 баллов; межрегионально
го уровня - 5 баллов; республиканского уровня -  4 
балла; уровня учреждения -  3 балла 
(при участии в мероприятиях по нескольким уров
ням. балл присваивается по паивысшему уровню). 
Назнчие документально зафиксированных призо
вых мест. Почетные грамоты, дипломы, благодарст
венные письма, приказы.



.N*2 п/п Наименование критерии (пример
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6.

Организация производственной 
практики на предприятиях раз
личных форм собственности и 
отраслевой направленности

0-1 9 полугодие

Организация производственной практики 
в 5 и более предприятиях -  9 б&злов; 
в 3-4 предприятиях -  5 баллов; 
в 1 -2 предприятиях - 2 балла.
Наличие подписанных договоров с предприятиями 
различных форм собственности.

7.

Организация и проведение семи
наров. совещаний по вопросам 
повышения качества педпрактики, 
участие в работе региональных 
методических объединений

единицы

0-N 6 полугодие

6*F/N, где N -  количество запланированных меро
приятий, F -  количество проведенных мероприя
тий.
Учитывается наличие !рафика проведения меро
приятий. протоколов, резолюций, отзывов участни
ков.

8. Сохранность континента
% 95-100 4 полугодовая

N=(A/B)* 100%, где А -  количество студентов оч
ной формы обучения на отчетный период. В -  коли
чество всех студентов очной формы обучения на 
начало учебного года.

9.

Наличие и уровень распростра
нения передового педагогиче
ского опыта

0-1 4 полугодовая

За подготовку (участие в подготовке) и проведение 
на базе учреждения методических мероприятий по 
распространению передового педашгического опы
та (семинаров, конференций и др.) начисляется: 
федерального уровня - 4 балла, 

республиканского уровня -3 балла; 
муниципального, на уровне учреждения -  1 балл, 
при о т с у т с т в и и  передового педагогического опыта 
и форм его распространения -  0 баллов.
( балл присваивается но наивысшему уровню)
П лан  р аб о ты , п р и к а зы , п р о гр ам м ы  м етодиче
ски х  м ер о п р и яти й



X» н/и Наименование критерия (пример
ный перечень)

Кднница
измере

нии

Диапазон
значений
(пример

ный)

Весовой
коэффи

циент
(пример

ный)

Периодич
ность изме
нении (при

мерная)
Порядок расчета

10. Исполнительская и трудовая 
дисциплина 0-1 4 квартальная

- своевременная сдача отчетно-планирующей доку
ментации - 4 балла;
- наличие фактов просрочки сдачи документации, 
замечаний по результатам проверок (-2) балла.

И того — 66 б алл ов

Замести гель директора по учебной работе
1. .Сохранность контингента

%
95-100 4 полугодовая (А/В)* 100%, где А -  количество студентов очной 

формы обучения на отчетный период, В -  количест
во всех студентов очной формы обучения на начало 
учебного года.

2. Квалификационный уровень ку
рируемых педагогических работ
ников % 40-60 4 полугодовая

(А/В)* 100%, где А -  численность педагогических 
работников в целом по учреждению, имеющих 
высшую и первую квалификационную категорию, 
В- общая численность педагогических работников в 
целом по учреждению.

3. Успеваемость студентов % 85-100 9 полугодовая

(А/В)* 100%, где А -  численность студентов, за
вершивших сессию без неудовлетворительных оце
нок, В -  общее количество студентов

4. Качество знаний студентов
% 5 0 -1 0 0

9 полугодовая

(А/В)* 100%, где А - число студентов, сдавших сес
сию на «4» и «5» В - обшая численность обучаю
щихся.

5. Результаты итоговой государст
венной аттестации студентов

% 50-100 9 годовая (А/В)* 100%, где А - средний балл по итогам госу
дарственной аттестации по итогам текущего учеб
ного года,
В - средний балл по итогам государственной атте
стации по итогам прошлого учебного года.

6. Организация и проведение семи- единиц 0-N 3 годовая 3*Ь7 N, где N -  количество запланированных меро-
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паров, совещаний по вопросам 
повышения качества образова
ния. участие в работе региональ
ных методических советах по во
просам повышения подготовки 
качества специалистов

приятий в учреждении,
F -  фактическое количество проведенных меро
приятий в учреждении
План работы, приказы, программы методических 
мероприятий, тезисов выступлений и др.

7. Результативность участия в смотрах, конкурсах различного уровня

7.1 - учреждения; 0-1 4 квартальная

При успешном участии учреждения в смотрах, 
конкурсах начисляется: 
федерального уровня - 4 балла, 

республиканского уровня -3 балла; 
городского, внутри учреждения -  1 балл, при неуча
стие - 0 баллов (по курируемому направлению)
( балл присваивается по наивысшему уровню). 
Н аличие приказов, грамот, дипломов, свиде
тельств

7.2
- педагогических работни
ков;

0-1 4 квартальная

При успешном участии педагогических работников 
в смотрах, конкурсах начисляется: 
федерального уровня - 4 балла, 

республиканского уровня -3 балла; 
юродского, внутри учреждения -  1 балл, при не
участии -  0 баллов.
( балл присваивается по наивысшему уровню)

7.3

- студентов в конкурсах, 
олимпиадах, соревнованиях, 
фестивалях, научно- 
практических конференциях.

0-1 4 квартальная

При наличии в учреждении обучающихся -  побе
дителей. призеров предметных олимпиад, конкур
сов, смотров, соревнований, конференций начис
ляется:
федерального уровня - 4 балла, 

республиканского уровня -3 балла; 
муниципального уровня 1 балл, 
при отсутствии успешных результатов 
0 баллов.



X® n/н
Наименование критерия (пример
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•
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( балл присваивается по наивысшему уровню) 
Н ал и ч и е  д о к у м ен тал ьн о  заф и к си р о ван н ы х  п р и 
зовы х  мест, п р и к азо в , почетны х грам от , ди п л о
м ов, свидетельств .

8.
. Наличие и уровень распростра
нения передового педагогиче
ского опыта

0-1 4 полугодовая

За подготовку (участие в подготовке) и проведение 
на базе учреждения методических мероприятий по 
распространению передового педагогического опы
та (семинаров, конференций и др.) начисляется: 
федерального уровня - 4 балла, 

республиканского уровня -3 балла; 
городского, внутри учреждения -  1 балл, 
при отсутствии передового педагогического опыта 
и форм eit> распространения -  0 батлов.
( балл присваивается по наивысшему уровню)
П лан  работы , н р и каты , п р о гр ам м ы  методиче
ски х  м ер оп ри яти й

9.

Качество организации образова
тельного процесса в соответст
вии с образовательными про
граммами, обеспечение групп 
колледжа необходимыми поме
щениями, в т.ч. информационно- 
техническим оборудованием

0-1 8 ежемесяч
ная

Соответствие расписания учебным планам и требо
ваниям ФГОС СПО -  8 баллов.
Наличие несоответствия -  0 баллов.

10.
Эффективность внутритсхникум- 
ского контроля

0-1 4 ежемесяч
ная

Наличие справок по итогам всех видов контроля -  4 
балла, отсутствие -  0 баллов.

11.

I

Исполнительская и трудовая 
дисциплина.

0-1 4 квартальная

- своевременная сдача отчетно-планирующей доку
ментации - 4 балла;
- наличие фактов просрочки сдачи документации.

1 замечаний по результатам проверок (-2) балла.
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Jft ll/ll
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ит< )Г () -  70 баллов
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

1.

Эффективность воспитательной 
деятельности по предотвраще
нию преступлений и правонару
шений, совершенных обучаю
щимися или при их участии, к 
общей численности обучающих
ся

% 100-90 10 годовая

(А/В)* 100%, где А - количество студентов, со
вершивших или участвующих в преступлениях и 
правонарушениях; В - общая численность студентов 
в учреждении.

2. Сохранность контингента

%

95-100 4 полугодовая (А/В)* 100%, где А -  количество студентов очной 
формы обучения на отчетный период, В - количест
во всех студентов очной формы обучения на начало 
учебного года.

3.
Наличие концепции или про
граммы развития воспитательной 
работы

0-1 4 годовая При наличии программы -4 балла; 
при отсутствии -  0 баллов.

4. Обеспечение участия учрежде
ния. в соответствующих меро
приятиях по направлениям вос
питательной, здоровьесберегаю
щей. спортивно-массовой дея
тельности

единиц 0-N 4 годовая

4*F/ N, где N -  количество запланированных меро
приятий, F -  количество мероприятий в которых 
участвовало учреждение
Приказы, определяющие ответственность работни
ков учреждения за подготовку мероприяшя. дипло
мы, сертификаты, свидетельства участников, планы 
воспитательной работы, отчет.

5.
Охват студентов работой в сис
теме студенческого самоуправ
ления

% 30-80 4 годовая

(А/В)* 100%, A-количество студентов, охваченных 
системой студенческого самоуправления,
В- общее количество студентов

6. Результативность участия в смотрах, конкурсах, конференциях по направлениям воспитательной, здоровьесбсрегающей деятельности
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№ п/n Наименование критерии (пример
ный перечень)

Кдинниа
измере

нии

Диамант
значении
(пример-

ный)

Вееовой
коэффи

циент
(пример

ный)

Периодич
ность изме
нении (при- 

мернаи)

•

Порядок расчета

6.1 - учреждения; 0-1 5 годовая

Наличие победителей в смотрах, конкурсах, конфе
ренциях начисляется: 
федерального уровня -5 баллов, 
республиканского уровня - 4 балла, 
при неучастии -  0 баллов 

( при успешном участии в мероприятиях по не
скольким уровням, балл присваивается по наивыс
шему уровню).
Наличие документально подтвержденных призовых 
мест или почетных грамот, дипломов, свидетельств, 
сертификатов приказов

6.2 - педагогических работников; 0-1 5 годовая

Участие педагогических работников в смотрах, 
конкурсах, конференциях начисляется: 
федерального уровня - 5 баллов; 
республиканского уровня -4 балла, 

при неучастии -  0 баллов.
(при успешном участии в мероприятиях по не
скольким уровням, балл присваивается по наивыс
шему уровню).
Наличие документально подтвержденных призовых 
мест или почетных грамот, дипломов, свидетельств, 
приказов

6.3

- студентов в конкурсах, олим
пиадах, соревнованиях, фестива
лях, научно-нрактических кон
ференциях

0-1 5 годовая

Участие студентов в конкурсах, смотрах, соревно
ваниях, др. мероприятиях начисляется: 

федерального уровня - 5 баллов, 
республиканского уровня - 4 балла, 
при неучастии -0 баллов.
( при успешном участии в мероприятиях по не
скольким уровням, балл присваивается по наивыс
шему уровню).
Наличие документально подтвержденных призовых 
мест или почетных грамот, дипломов, свидетельств, 
сертификатов, приказов



Л* i i / i i
Наименование кршерин (пример

ный перечень)
Единица
H lM C p C -

ння

Диапазон
значений
(пример

ный)

Кссовой
коэффи

циент
(пример

ный)

Периодич
ность изме
нении (при

мерная)

Порядок расчета

7. Организаторская деятельность по проведению культурно-массовых мероприятий
7.1 Культурно-массовая работа со 

студентами
единиц 0- N 4 полугодовая 4*F/ N, где N -  количество запланированных меро

приятий, F -  количество проведенных мероприятий 
в которых участвовало учреждение.
Учитывается наличие приказа, положения о меро
приятии, отчетные данные учреждения.

7.2 Охват студентов культурно- 
массовой работой

% 70-100 4 полугодовая (А/В)* 100%, где А- число студентов, участвующих 
в мероприятиях. В -  общая численность студентов 
очного отделения.
Учитывается наличие приказа, положения о меро
приятии, отчетные данные учреждения.

8.

Отсутствие случаев травматизма 
в период обучения при проведе
нии культурно-массовых меро
приятий

0-1 5 полугодовая Отсутствие случаев травматизма -  5 баллов, нали
чие случая травматизма 0 баллов.

9.

Охват студентов работой круж
ков, секций и в творческих объе
динениях, в т.ч. охват детей, со
стоящих на учете в комиссии по 
делам несовершеннолетних, пра
воохранительных органов или на 
учете учреждения, дополнитель
ным образованием

% 70-100 5 годовая

(А/В)* 100%, где А- число студентов, занимающих
ся в кружках, секциях, творческих объединениях. В 
-  общая численность студентов очного отделения. 
Журналы посещаемости педагогов дополнительно
го образования, в т.ч. и дети из группы риска.

10.

Организация и проведение семи
наров. совещаний по вопросам по
вышения качества воспитать 
участие в работе методических 
объединений.

единиц 0- N 4 квартальная

4*F/ N, где N -  количество запланированных меро
приятий.
F количество проведенных мероприятии.

11.

Воспитательная работа с детьми- 
сиротами и детьми, оставшимися 
без попечения родителей, а также 
с детьм и - и н вал идам и

% 90-100 3 годовая

(А/В)* 100%, где А- число студентов, занимающих
ся в кружках, секциях, творческих объединениях. В 
-  общая численность студентов очного отделения. 
Журналы индивидуальной работы, в т.ч. детей-
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сирот и детей, оставшихся без попечения родите
лей, а также детей-инвалидов

12. Исполнительская и трудовая 
дисциплина. 0-1 4 квартальная

- своевременная сдача отчетно-планирующен доку
ментации - 4 балла;
- наличие фактов просрочки сдачи документации, 
замечании но результатам проверок -  (-2) балла.

ИТОГО- 70 баллон

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

1.
Сохранение и улучшение мате
риально-технической базы обра
зовательного учреждения

% 90-100 10 годовая

(А/В)* 100%, где Л -  балансовая стоимость основ
ных средств без стоимости недвижимого имущества 
за предшествующий год, В -балансовая стоимость 
основных средств без стоимости недвижимого 
имущества за отчетный период (за счет бюджетных 
средств, средств, полученных от приносящей доход 
деятельности и безвозмездных поступлений от фи
зических и юридических лиц и международных ор
ганизаций. в том числе добровольные пожертвова
ния).
Справка из бухгалтерии, отчетные данные.

2. Обеспечение условий в учреждении для выполнения:

2.1 Требований пожарной, электро
безопасности

1-0 6 годовая При наличии актов и предписаний -  0 баллов, 
отсутствие актов и предписаний - 6 баллов.

2.2 требований охраны труда 1-0 5 годовая При наличии актов и предписаний -  0 баллов, 
отсутствие актов и предписаний - 5 баллов.

1 -

2.3 Мероприятия но энергосбере
гающему режиму % 100-90 10 годовая

(Д/В)* 100%, где А -  объем потребления комму
нальных услуг в отчетном периоде в рублях,
В - объем потребления коммунальных услуг в пре
дыдущем периоде в рублях.
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2.4

Обеспечение охраны зданий уч
реждения и прилегающей терри
тории. антитеррористической 
безопасности

1-0 5 годовая
При наличии актов и предписаний -  0 баллов, 
отсутствие актов и предписаний - 5 баллов.

3. Готовность учреждения к новому 
учебному году 0-1 5 годовая

Наличие акта о приемке учреждения, подписанного 
до начала учебного года (1 сентября) -5 баллов, при 
подписании акта позднее 1 сентября - 0 баллов.

4.
. Обеспечение безопасности жиз
недеятельности участников обра
зовательного процесса

0-1 10 полугодие

Отсутствие случаев травматизма, несчастных слу
чаев в учреждении -  10 баллов, 
наличие указанных случаев - 0 баллов.
По отчетной информации учреждения учредителю.

5. Обеспечение стабильной дея
тельности учреждения 0-1 5 полугодовая Отсутствие аварийных ситуаций -  5 баллов, при на

личии аварии -  0 баллов.

6.
Работа по благоустройству зда
ния и территории, принадлежа
щей учреждению

0-1 5 квартальная

Оценивается объем и качество проведенных меро
приятий по поддержанию чистоты и порядка, вклю
чая ремонтные работы; состояния электрооборудо
вания - и сантехники, работа по благоустройству 
территории. При наличии неисправной электро и 
сантехники, стабильно низкого уровня чистоты и 
благоустройства здания и территории баллы не на
числяются -  0 баллов.

7.
Исполнительская и трудовая 
дисциплина. 0-1 4 квартальная

- своевременная сдача отчетно-планирующей доку
ментации - 4 балла;
Наличие фактов просрочки сдачи документации, 
замечаний по результатам проверок -  (-2) балла.

И ГОГО -  65 баллов
Главный бухгалтер

1.

Обеспечение исполнения бюдже
та (государственного задания) с 
соблюдением требований зако- 
нодагельс i ва

% 90-100

1

10 полугодовая
(А/В)* 100%, где А - кассовый расход за отчетный 
период. В -  финансирование отчетного периода. 
Отчет об исполнении бюджета (ф.0503737)

1
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2.

Обеспечение ведения бухгалтер
ского учета согласно инструкции 
по бюджетному учету, утвер
жденной министерством финан
сов Российской Федерации

0-1 10 полугодовая

При наличии расхождений в бухгалтерской отчет
ности между формами (ф.0503730а), (ф.0503737) и 
(ф.0503721) -  0 баллов, при отсутствии расхожде
ний в бухгалтерской отчетности между формами 
(ф.0503730а), (ф.0503737) и (ф.0503721) - 10 батлов 
Предписания Министерства финансов РТ.

3.
Обеспечение условий эффектив
ного использования бюджетных 

• средств
0-1 10 годовая

При наличии предписаний Министерства финансов 
РТ о неэффективном использовании бюджетных 
средств -  0 баллов, отсутствие предписаний Мини
стерства финансов РТ о нсэффскгивном использо
вании бюджетных средств - 10 баллов. 
Предписания Министерства финансов РТ.

4.

Соблюдение финансовой дисци
плины (отсутствие просроченной 
дебиторской и кредиторской 'за
долженности)

0-1 10 полугодовая

Наличие просроченной задолженности -  0 баллов, 
отсутствие просроченной задолженности - 10 бал
лов.
Сведения по дебиторской и кредиторской задол
женности (ф.0503769а)

5.
Наличие предпринимательской и 
иной приносящей доход деятель
ности

% 100-110 10 годовая

(В/А)* 100%, где В -  объем средств по предприни
мательской и иной приносящей доход деятельности 
(внебюджет, платные услуги, гранты) в текущем 
финансовом году, А- объем средств по предприни
мательской и иной приносящей доход деятельности 
в прошедшем финансовом году.

6.
Своевременность предоставле
ние запрашиваемой информации 
и отчетности

0-1 10 годовая
При наличии замечаний к срокам исполнения -0 
баллов, при отсутствии замечаний к срокам испол
нения -10 батлов.

7.
Обеспечение стабильной дея
тельности бухгалтерского пер
сонала в учреждении

% 95-100 5 полугодовая

(А/В)* 100%, где А -количество занятых ставок 
бухгалтерии учреждения. В -  общая штатная чис
ленность бухгалтерии учреждения.
Информация кадровой службы учреждения.

ИТОГО- Г»5 баллов
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М етодист

1.

Обеспеченность педагогов учре
ждения образовательными про
граммами. % 90-100 8 годовая

(А/В)* 100%, где А -  количество имеющихся рабо
чих учебных программ, В- количество дисциплин 
по учебному плану.

2.

Обеспечение пополнения и об
новления методического фонда

% 50-100 8 Г одовая

(А/В)* 100%, А - количество новых современных 
единиц методического фонда, В -  обшее количество 
единиц методического фонда.
Учитывается наличие и постоянное обновление ба
зы данных по методическому фонду учреждения, 
наличие подписных материалов.

3. Наличие педагогических работников -  призеров и участником олимпиад, конкурсов, соревнований, конференций по учреждению

3.1

международного, федерального 
уровня

0-1 5 квартальная За подготовку: победителя -  5 баллов, призера -  4 
балла, лауреата -  3 балла, участника -2 балла. 
Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сер
тификаты участника, приказы

3.2

республиканского, межрегио
нального уровня

0-1 4 квартальная За подготовку: победителя -  4 балла, призера -  3 
балла, лауреата -  2 балла, участника -1 балл. 
Почетные 1рамоты, дипломы, свидетельства, сер
тификаты участника, приказы

3.3

уровня учреждения 0-1 2 квартальная За подготовку: победи геля -  2 балла; призера -  1 
балл.
Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сер
тификаты участника, приказы

4.

Проведение методической учебы 
по вопросам методического 
обес п ечен и я образо вате л ь но го 
процесса

единиц 0-N 6 годовая 6*F/ N, где N -  количество запланированных меро
приятий, F -  количество проведенных мероприятия 
Учитывается наличие [рафика проведения семина
ров. совещаний с расширенной тематикой, прото
колов, резолюций, отзывов участников.

5

Разработка, участие в разработке 
методических рекомендаций, по-

единиц | 0-N 6 годовая 6*Ь7 N, где N -  количество запланированных к раз
работке методических рекомендаций, пособий.
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собий. электронных пособий. электронных пособий, F -  количество разработан
ных методических рекомендаций, пособий, элек
тронных пособий

6.

Аттестация педагогических ра
ботников

% 0-100 6 годовая (А/В)* 100%, где А - число педагогических работ
ников учреждения, впервые аттестовавшихся на за
явленные квалификационные категории в отчетный 
период; В - общая численность педагогов учрежде
ния имеющих квалификационные категории. 
Учитываются отчетные данные учреждения о при
своении квалификационных категорий работникам, 
аттестационные листы, таблицы учета достижений 
пед. работников отдела для прохождения внеоче
редной аттестации.

7.
Разработка и публикация мето
дических рекомендаций и вне
дрение инновационных педаго
гических технологий

0-1 6 квартальная

Публикации на федеральном уровне -  3 балла, рес
публиканском -  2 балла, муниципальном, внутри 
учреждения -  1 балл (баллы суммируются). 
Наличие публикаций.

8. Активное участие в методиче
ской и экспериментальной работе

0-1 5 полугодовая

Участие в экспериментальной работе: формирова
ние ОПОП в соответствии с ФГОС -  2 балла. 
Разработ ка КОС, КИМ согласно ОПОП в соответ
ствии с ФГОС- 3 балла.

9.
Организация мероприятий вне
урочной деятельности по пред
мету со студентами.

0-1 6 квартальная

Наличие мероприятий проведенных преподавате
лям по предмету в рамках внеурочной деятельно
сти:
1 балл на уровне учреждения, 2 балла на муници
пальном уровне, 3 балла на уровне республики. 
Отчет.

10.
Организация работы в научно- 
образовательного кластера 0-1 3 квартальная

Наличие проведенных мероприятий -  3 балла. 
Отчет.

11. | Исполнительская и трудовая 0-1 4 квартальная - своевременная сдача отчетно-планиФУ1°Шей доку- |
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дисциплина. ментации - 4 балла;
- наличие фактов просрочки сдачи документации, 
замечаний но результатам проверок (-2) балла.

ИТОГО- 69 баллов

Зап. отделением

1. Успеваемость студентов % 90-100 8 полугодовая

(А/В)* 100%, где А - число учащихся, справив
шихся с экзаменом, тестированием, администра
тивной контрольной работой без неудовлетвори
тельных оценок, В - общая численность обучаю
щихся на очного отделении.
Протоколы результатов государственной итоговой 
аттестации, отчет преподавателей о результатах 
годовой контрольной работы, независимое тести
рования по предмету, проведенных администраци
ей учреждения.

2. Качество профессиональных 
компетенций по отделению % 50-100 5 полугодовая

Протоколы результатов промежуточной аттеста
ции ПО\ПП
80-100% -5 баллов 
70 - 79% - 4 балла 
50 - 69 % - 3 балла

3.

Результаты итоговой государст
венной аттестации студентов

% 90-100 4 годовая (А/В)* 100%, где А - средний балл по итогам госу
дарственной аттестации но итогам текущего учеб
ного года,
В - средний балл по итогам государственной атте
стации но итогам прошлого учебного года.

4
Отсутствие несчастных случаев 
с обучающимися по вине учре
ждения

0-1 5 годовая При наличии случаев -  0 баллов, отсутствие случа
е в - 5  баллов.

5. Развитие социального партнерст
ва

0-1 6 годовая
Заключение договоров о совместной работе с раз
личными учреждениями, организациями в отчётном 
периоде, за исключением договоров на прохожде-
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нне практики
с 5 и более учреждениями - 6 баллов; 
с 3-4 учреждениями -  5 баллов; 
с 1-2 учреждениями -  2 балла.

Наличие пописанных договоров с учреждениями, 
организациями в отчётном периоде, за исключением 
договоров на прохождение практики.

6 .

Участие студентов в смотрах, 
конкурсах различного уровня

0-1 5 годовая 11ри успешном участии студентов очного отделе
ния в смотрах, конкурсах начисляется: 
федеральною уровня - 5 баллов, 
республиканского или межрегионального уровня- 4 
балла; при неучастии - 0 баллов.
(при участии в мероприятиях по нескольким уров
ням, балл присваивается по наивысшему уровню). 
Наличие приказов, грамот, дипломов, свидетельств.

7.

Сохранность контингента

% 95-100 4 полугодовая

(А/В)* 100%, где Л количество студентов очной 
формы обучения на отчетный период, В -  количе
ство всех студентов очной формы обучения на на
чало учебного года.

8.

Охват студентов работой круж
ков, секций и в творческих объе
динениях, в т.ч. охват детей, со
стоящих на учете в комиссии по 
делам несовершеннолетних, пра
воохранительных органов или на 
внутриколледжном учете, допол
нительным образованием

% 70-100 3 годовая

(А/В)* 100%, где А- число студентов очного отде
ления. занимающихся в кружках, секциях, творче
ских объединениях В -  общая численность студен
тов очного отделения.
Журналы посещаемости педа! oix>b  дополнительно
го образования, в т.ч. и дети из группы риска.

9.

Доля выпускников, трудоустро
ившихся по специальности в те
чение первого года, после оконча
ния учебного заведения

%

80-90 5 годовая

(Л/В)* 100%. Л -  количество выпускников, про
долживших обучение н/или трудоустроившихся в 
первый год после окончания учреждения. В -  об
щее количество выпускников.

10. Наличие разработанной про- 0-1 5 годовая | Наличие разработанной программы -  5 баллов, от-



Xt п/п
Наименование критерии (пример

ный перечень)
Единица
измере

нии

Д и и па ши 
значений
(пример

ный)

Весовой 
ко >ффи- 

циент
(пример

ный)

Периодич
ность изме
нения (при

мерная)

Порядок расчета

граммы (индивидуальной обра
зовательной программы для обу
чающихся, программы профес
сионального модуля п рамках 
реализации вариативной части 
ФГОС)

сутствие -  0 баллов.

11.
Наличие и уровень распростра
нения передового педагогическо
го опыта.

единица 0- N 6 квартальная

6*F/ N, где N -  количество запланированных от
крытых уроков, мастер-классов, презентаций, твор
ческих отчетов.
F -  количество проведенных открытых уроков, мас
тер-классов, презентаций, творческих отчетов.
При наличии у мастера п/о в отчетный период от
крытых уроков, мастер-классов, творческих отче
тов. презентаций по обобщению передового опыта 
в рамках методических мероприятий и др. меро
приятий по распространению имеющегося передо
вого опыта (включая издание научно-методических 
статей, размещение методических материалов на 
образовательных Интернет-сайтах).
План работы, приказы о проведении мероприятий, 
программы мероприятий.

12.
Активное участие в методиче
ской и экспериментальной работе 0-1 4 полугодовая

Участие в экспериментальной работе: формирова
ние ОПОП в соответствии с ФГОС -  2 балла. 
Разработка КОС, КИМ согласно ОПОП в соответст
вии с ФГОС - 2 балла.

13. Эффективность внутритехникум- 
ского контроля 0-1 4 квартальная

Наличие справок по итогам всех видов контроля 4
балла.

14. Исполнительская и трудовая 
дисциплина. 0-1 6 квартальная - журнал учета ПО - 2 балла;

- своевременная сдача отчетно-планирующей доку-



4 )

Jft n/п Наименование критерии (пример
ный перечень)

Единица
измере

нии

Диана юн 
значении
(пример

ный)

Весовой
коэффи

циент
(пример

ный)

Периодич
ность изме
нения (при

мерная)
Порядок расчета

ментацин - 4 балла;
-наличие фактов просрочки сдачи документации, 
замечаний по результатам проверок -  (-2) балла.

ИТОГО -  70 баллов
Заведующий библиотекой (библиотекарь)

1.

Обращаемость фондов литерату
ры (кроме учебников) 0,8-1,4 ю  •

годовая (А/В), где Д-общее количество библиотечного 
фонда (кроме учебников). В - общее количество 
книговыдач.
Среднее число книговыдач, приходящихся на еди
ницу фонда. Отслеживается по журналу учета ра
боты.

2.

Ведение электронных каталогов 
всего фонда % 90-100% 10 годовая

Оценивается объем и качество проведенных меро
приятии но систематизации, учету и хранению 
фондов в соответствии с установленными требо
ваниями
(А/В)* 100%, где А- количество единиц в электрон
ном каталоге, В-количество единиц учета всего

3.

Участие в конкурсах профессио
нального мастерства, конферен
циях, семинарах федерального 
уровня

единиц 0-N 6 годовая 6*F/ N, где N -количество мероприятий, в которых 
запланировано участие;
F- количество мероприятий, в которых принял 
участие работник.
Учитывается наличие положений, приказов но 
учреждению об участии в конкурсном мероприя
тии с назначением ответственного лица (лиц), при
казов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств 
участника

4.

Участие в конкурсах профессио
нального мастерства, конферен
циях. семинарах межрегиональ
ного уровня

единиц 0-N 4 годовая

4* К/ N, где
N-количество мероприятий, в которых запланиро
вано участие;F-в которых принято участие. 
Учитывается наличие положений, приказов по уч-
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№ ii/ii
Наименование критерии (пример

ный перечень)
Единица 
н 1мс ре

ния

Диапазон
значений
(пример

ный)

Весомой
коэффи

циент
(пример

ный)

Периодич
ное и. нчме- 
нення (при

мерная)
Порядок расчета

реждениюоб участии в конкурсном мероприятии с 
назначением ответственного лица (лиц), приказов 
об итогах, грамот, дипломов, свидетельств участ
ника

5.

Участие в конкурсах профессио
нального мастерства, конферен
циях, семинарах учреждения

единиц 0-N 2 годовая

2*F/ N, где N-количество мероприятий, в которых 
запланировано участие; F-в которых принято уча
стие.
Учитывается наличие положений, приказов по уч
реждению об участии в конкурсном мероприятии с 
назначением ответственного лица (лиц), приказов 
об итогах, грамот, дипломов, свидетельств участ
ника

6.
Наличие и актуализация web- 
страницы библиотеки на сайте 
колледжа 0-1 9 квартальная

Наличие и актуализация веб-страницы- 9 баллов, 
отсутствие - 0 баллов

7. Публикация и освещение дея
тельности библиотеки в СМИ единиц 0- N 9 годовая 9*F/ N, где N -  количество публикаций. F- 

количество запланированных публикаций
И Т О Г О - 5 0  б алл о в
Преподаватель

1.

Успеваемость студентов по ито
гам сессии и/или независимого 
оценивания образовательных ре
зультатов.

% 90-100 10 полугодовая

N=(A/B)* 100%, где А - число студентов, успешно 
сдавших сессию но преподаваемому предмет\',
В - общая численность студентов, обучающихся у 
данного преподавателя.
Протоколы результатов итоговой государственной 
аттестации, журналы ТО. отчет преподавателя о ре
зультатах зачетно -экзаменационной сессии.

2. Качество знаний студентов % 60-80 10 полугодовая

N= (Л/В)* 100% * К. где А - число студентов, спра
вившихся на «4» и «5» с экзаменом, тестированием, 
по преподаваемому предмету ,
В - общая численность обучающихся по предмету 

V данного преподавателя
3. Подготовка студентов I 0-1 8 квартальная При подготовке в отчетный период студентов по-



Jii ii/п Наименование критерии (пример
ный перечень)

Единица
измере

нии

Диапазон
шачений
(пример

ный)

Весовой
коэффи

циент
(пример

ный)

Периодич
ность изме
нения (при

мерная)
Порядок расчета

участников и призеров и дипло
мантов предметных олимпиад, 
конференций, конкурсов по 
предмету

бедителей, призеров, дипломантов предметных 
олимпиад, конференций, конку рсов: 
федерального уровня: победитель -  8 баллов; при
зер- 7 баллов; участник -  6 баллов, 
республиканского уровня: победитель -  5 баллов; 
призер -  4 балла; участник -  3 балла.
Уровень учреждения: победитель -  2 балла; призер 
-  1 балл;
при отсутствии успешных результатов -  0 баллов, 
(при наличии победителей по нескольким уровням, 
балл присваивается по наивысшему уровню) 
Наличие документально зафиксированных призо
вых мест. Почетные 1рамоты. дипломы, благодарст
венные письма, приказы

4.
Обеспечение безопасности жиз
недеятельности студентов в 
учебно-воспитательном процессе

0-1 2 полугодовая

Отсутствие случаев травматизма, несчастных слу
чаев во время учебного процесса- 2 балла, наличис- 
0 баллов.
Журнал регистрации и учета несчастных случаев 
во время учебно-воспитательного процесса и акты 
(Ф.Н-2)

5.

Участие преподавателя в профес
сиональных конкурсах, грантах, 
научно-практических конферен
циях, семинарах

0-1 6 квартальная

За участие преподавателя в отчетный период в 
профессиональных конкурсах, 1рантах, конферен
циях федерального уровня начисляется - 6 баллов: 
республиканского уровня - 4 балла; 
уровня учреждения -  2 балла, 
при отсутствии успешных результатов -  0 баллов, 
(при наличии победителей по нескольким уровням, 
балл присваивается по наивысшему уровню) 
Почечные грамоты, дипломы, свидетельства, сер
тификаты участника, приказы

6. Наличие и уровень распростра
нения передового педагогическо- 0-1 6 квартальная При наличии у преподавателя в отчетный период 

открытых уроков, мастер-классов, творческих от-



№ п/и
Наименование критерия (пример

ный перечень)

Единица 
и 1 .ч с ре

ния

Диапазон
значений
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ный)

Весовой
коэффи

циент
(пример

ный)

Периодич
ность изме
нения (при

мерная)

Порядок расчета

присваивается по наивысшсму уровню)
План работы, приказы о проведении мероприятий, про
граммы мероприятий

7. Активное участие в методиче
ской и экспериментальной работе

0-1 6 полугодовая

Участие в экспериментальной работе: формирование 
ОПОП в соответствии с ФГОС -  3 балла.
Разработка КОС, КИМ согласно ОПОП в соответствии с 
ФГОС- 3 балла.

8.
Организация мероприятий вне
урочной деятельности по пред
мету со студентами.

0-1 3 квартальная

Наличие мероприятий проведенных преподавателям по 
предмету' в рамках внеурочной деятельности:
1 балл на уровне колледжа, 2 балла на муниципальном 
уровне, 3 балла на уровне республики.
Отчет преподавателя.

9.

Организация мероприятий вне
урочной деятельности со спор
тивно-массовым характером, по
сещение культурно-массовых 
мероприятий со студентами и т.д.

% 0-100 3 полугодовая

(А/В)* 100% * К, где А - количество фактически прове
денных мероприятий преподавателем,
В - количество запланированных преподавателем меро

приятий
Отчет преподавателя.

10.
Исполнительская и трудовая 
дисциплина.

0-1 6 квартальная

-жу рнал учета ТО и ПО- 2 б.;
- своевременная сдача отчетно-планируюшей докумен
тации - 4 балла.

Наличие фактов просрочки сдачи доку ментации, заме
чаний по результатам проверок -  (-2) балла.

11
I{аличие дисциплинарного взы
скания

квартальная
Обнуление баллов в связи с наличием дисциплинарного 
взыскания----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ИТОГО -  60 баллов



ii/ ii
Наименование критерии (пример

ный перечень)

Единнна
измере

нии

Диапазон
значений
(пример

ный)

Весовой
коэффи

циент
(пример

ный)

Периодич
ность изме
нении (при

мерная)

Порядок расчета

ИТОГО -  60 баллов
Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

1. Успеваемость студентов % 100 8 полугодовая

(Л/В)* 100%, где Л - число студентов, обучающих
ся без двоек. В - общая численность студентов. 
Отчет педагога по итогам учебного полугодия

2. Качество знаний студентов % 70-100 8 полугодовая

(Л'Б)* 100%, где А - число студентов, по предме
там, обучающихся на «4» и «5», В - общая числен
ность студентов по предметам.
Отчет педагога по итогам учебною полугодия, 
классные журналы.

3
Выполнение программных тре
бований по организации учебных 
сборов

0-1 2 годовая
Проведение сборов один раз в год- 2 балла, отсутст
вие сборов - 0 баллов.
Отчет данные, журналы ТО.

4.

Результативность участия сту
дентов в олимпиадах, конкурсах, 
смотрах и др. по ОБЖ и 1раж- 
данской обороне

0-1 5 квартальная

За участие в отчетный период в профессиональных 
конкурсах, конференциях начисляется: 
федерального уровня -  5 баллов; республиканско

го уровня - 3 балла; 
при неучастии -  0 баллов.
(при участии по нескольким уровням, балл при
сваивается по наивысшему уровню).
Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сер
тификаты участника, приказы.

5.
Обеспечение безопасности жиз
недеятельности студентов в 
учебно-воспитательном процессе

0-1 5 полугодовая

Отсутствие случая травматизма во время учебно- 
воспитательного процесса - 5 баллов, наличие слу
чая - 0 баллов.
Журнал регистрации и учета несчастных случаев 
во время учебно-воспитательного процесса и акты 
(ф.Н-2) ‘

6.
Организация и проведение меро
приятий по военно- 
патриотической работе и граж- 1

0-1 4 квартальная
При проведении 4-х и более мероприятий -  4 балла, 
при проведении мероприятий менее 4-х мероприя
тий 0 баллов.
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№ 11/n Н а и м с н о п а н и с  к р и т е р и и  (пример
ный перечень)

Е л и н и и а
н ам ер е 

ния

Диапазон
з н а ч е н и и
(пример

ный)

Несовой
к о э ф ф и 

ц и ен т
(пример

ный)

П е р и о д и ч 
ное 1 ь и зм е 
н е н и я  (при

мерная)

П о р я д о к  р а с ч е т а

данской обороне Отчеты педагога о проделанной работе, ор|^низа- 
ционные приказы, планы мероприятий

7.
11остановка па учет юношей до
призывного возраста в военкомат % 100 4 годовая

(Л/В)* 100%, где А - число студентов, поставлен
ных на учет, В - общая численность юношей до
призывного возраста.
Отчет педагога о численности юношей поставлен
ных на учет; подтверждающие документы из воен
комата: акг сверки данных воинского учета граж
дан, не пребывающих в запасе в военном комисса
риате
(ф. №  20), справки о постановке на учет

8.
Участие в конкурсах профессио
нального мастерства, грантах, 
конференциях, проектах

0-1 5 квартальная

За участие преподавателя в отчетный период в 
профессиональных конкурсах, конференциях феде
рального уровня начисляется - 5 баллов; республи
канского уровня - 3 балла; 
при неучастии 0 баллов
(при участии по нескольким уровням, балл при
сваивается по нанвысшему уровню).
I (очетные грамоты, дипломы, свидетельства, сер
тификаты участника, приказы

9.
Наличие и уровень распростра
нения передового педагогическо
го опыта.

0-1 5 квартальная

При наличии у преподавателя в отчетный период 
открытых уроков, мастер-классов, творческих от
четов, презентаций по обобщению передового пе
дагогического опыта 
республиканского уровня - 5 баллов; 
уровня учреждения -  4 балла, 
при отсутствии 0 баллов.
(при наличии победителей по нескольким уровням, 
балл присваивается но наивысшему уровню)
11лан работы, приказы о проведении мероприятий, 
программы мероприятий

1 10. Активное участие в методнче- 0-1 5 полугодовая Участие в 'жепериментальной работе: формнрова-



Jft n/п Наименование критерия (пример
ный перечень)

Единица
измере

нии

Дианн юн 
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ный)

Весовой 
ко >фф ti

ll и ент
(пример

ный)

Периодич
ность изме
нения (при

мерная)

•

Порядок расчета

ской и экспериментальной работе ннс 011011 в соответствии с ФГОС -  2 балла. 
Разработка КОС, КИМ согласно ОПОП в соответст
вии с ФГОС- 3 балла.

11.

Opi-аннзация мероприятий вне
урочной деятельности со спор
тивно-массовым характером, по
сещение культурно-массовых 
мероприятий со студентами и т.д.

% 0-100 3 полугодовая

(А/В)* 100% , где Л - количество фактически про
веденных мероприятий преподавателем,
В - количество запланированных преподавателем 

мероприятий.
Отчет преподавателя.

12. Исполнительская и трудовая 
дисшшлина.

0-1 6 квартальная

-журнал учета ТО и ПО- 2 балла;
- своевременная сдача отчетно-планирующей доку
ментации - 4 балла;

Наличие фактов просрочки сдачи документации, 
замечаний по результатам проверок -  (-2) балла.

И того  60 б алл ов

Руководитель физического воспитания

1.
Наличие концепции или про
граммы по физическому воспи
танию

0-1 4 I иловая При наличии про1раммы -4 баллов; 
при отсутствии -  0 баллов.

2.

Участие в культурно-массовых 
мероприятиях учреждения сред
него профессионального образо
вания

единица 0-N 8 квартальная
8*F/ N, где N - количество мероприятий, в которых 
запланировано участие;
F -  в которых принято участие.

3.
Уровень физической подготов
ленности студентов % 80-100 10 годовая

Сдача нормативов.
(Л/В)* 100%, где А -  количество студентов выпол
нивших нормативы. В - количество студентов оч
ной формы обучения, которым не противопоказано 
заниматься физической культурой.

4. Отсутствие травматизма 0-1 10 полугодовая При отсутствии случаев детского травматизма -  10
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баллов, при наличии -  0 баллов.

5.

Участие преподавателя в профес
сиональных конкурсах, грантах, 
научно-практических конферен
циях, семинарах

0-1 6 квартальная

За участие преподавателя в отчетный период в 
профессиональных конкурсах, фантах, конферен
циях федерального уровня начисляется - 6 баллов; 
республиканского уровня - 4 балла; 
уровня учреждения -  2 балла, 
при отсутствии успешных результатов -  0 баллов, 
(при наличии победителей по нескольким уровням, 
балл присваивается по наивысшему уровню) 
Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сер
тификаты участника, приказы.

6.
Наличие и уровень распростра
нения передового педагогическо
го опыта.

0-1 6 квартальная

11ри наличии у преподавателя в отчетный период 
открытых уроков, мастер-классов, творческих от
четов, презентаций по обобщению передового пе
дагогического опыта 
республиканского уровня - 6 баллов; 
уровня учреждения -  4 балла, 
при отсутствии- 0 баллов.
(при наличии победителей по нескольким уровням, 
балл присваивается но наивысшему уровню)
План работы, приказы о проведении мероприятий, 
программы мероприятий.

7.

Количество студентов - призеров 
смотров-конкурсов, фестивалей 
физкультурно-спортивной на
правленности на различных 
уровнях

единиц 0-N 10 квартальная

10*F/ N, где N -  количество мероприятий, в кото
рых запланировано участие;
F -  в которых принято участие и по итогам участия 
есть призовые места

8. Исполнительская и трудовая 
дисциплина. 0-1 6 квартальная

-журнал учета ТО и ПО- 2 балла;
- своевременная сдача отчетно-планирующей доку
ментации - 4 балла;
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Наличие фактов просрочки сдачи документации, 
замечаний по результатам проверок -  (-2) балла.

И того 60 баллов
Педагог дополнительного образования

1.

Разработка и публикация мето
дических рекомендаций, разра
ботка и внедрение авторских 
программ

единиц 0-N 10 квартальная

10*F/ N, где N -  количество запланированных пуб
ликаций, F -  количество фактически опубликован
ных материалов.
Наличие публикаций, копии статей, наличие мате
риалов, размещенных на специализированных раз
делах сайта учреждения, министерств и т.д.

2.

Участие студентов в конкурсах, 
олимпиадах, соревнованиях, фес
тивалях, научно-практических 
конференциях

0-1 10 квартальная

При наличии в учреждении студентов -  победите
лей, призеров предметных олимпиад, конкурсов, 
смотров, соревнований 
федерального уровня -  10 баллов, 
республиканского уровня -8 баллов; 
уровня учреждения -  6 баллов, 
при неучастии 0 баллов.
(при наличии победителей по нескольким уровням, 
балл присваивается по наивысшему уровню) 
Наличие положений, приказов по учреждению об 
участии в конкурсном мероприятии с назначением 
ответственного лица (лиц), приказов об итогах, гра
мот, дипломов, свидетельств, сертификатов участ
ника

3.

Наличие призовых мест по ито
гам участия учреждения, педаго
гических работников, воспитан
ников в конкурсах, соревновани
ях, фестивалях, научно- 
практических конференциях по 
направлению деятельности педа-

0-1 10

1

квартальная

При наличии в учреждении преподавателей и сту
дентов -  победителей, конкурсов, смотров и др.: 
федерального уровня - 10 баллов, 
республиканского уровня -X баллов; 
уровня учреждения - 6 баллов, при неучастии 0 
баллов.
(при наличии победителей но нескольким уровням.
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гога балл присваивается по наивысшему уровню). 
Учитывается наличие положений, приказов об ито
гах, публикаций, дипломов, свидетельств участни
ков

4.

Участие педагога в профессио
нальных конкурсах, смотрах, 
фестивалях республиканского, 
межрегионального уровня

единиц 0- N 10
годовая

10*F/N, где N -  количество мероприятий республи
канского, межрегионального уровня, в которых за
планировано участие педагога, F -  в которых при
нял участие педагог.
План работы педагога, сергификаты участника, ди
пломы. грамоты.

5. Исполнительская и трудовая 
дисциплина. 0-1 6 кваргальная

-журнал учета проведения индивидуальной и груп- 
повой работы - 2 балла;
- своевременная сдача отчетно-планирующей доку
ментации - 4 балла;

Наличие фактов просрочки сдачи документации, 
замечаний по результатам проверок (-2) баллов.

6.

Организация мероприятий вне
урочной деятельности со спор- 
тивно-массовым характером, по
сещение культурно-массовых 
мероприятий со студентами и т.д.

% 50-100 4 квартальная

(А/В)* 100% *  К, где А - количество фактически 
проведенных мероприятий преподавателем,
В - количество запланированных преподавателем 

мероприятий.
Отчет преподавателя.

ИТОГО -  50 баллов

М астер производственного обучения

1.

Результативность освоения 
обучающимися образовательных 
программ

% 90-100 9
полугодо

вая

(А/В)* 100%, где А - число студентов, освоивших 
образовательные программы без неудовлетвори
тельных оценок. В - общая численность студентов. 
Протоколы результатов государственной итоговой 
аттестации выпускников учреждения, интернет- 

| экзамена, независимой сертификации выпускни-
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ков, независимого тестирования по предмету, про
веденных администрацией учреждения.

2.

Сохранность контингента

%

95-100 9 полугодовая N=(A/B)* 100%, где Л количество студентов оч
ной формы обучения на отчетный период. В -  ко
личество всех студентов очной формы обучения на 
начало учебного года.

3.

Наличие разработанной про
граммы (индивидуальной обра
зовательной программы для обу
чающихся. программы профес
сионального модуля в рамках 
реализации вариативной части 
ФГОС)

0-1 5 годовая
Наличие разработанной программы 5 баллов, 
отсутствие -  0 баллов.

4.

Участие педагога в профессио
нальных. методических конкур
сах, научно-практических конфе
ренциях

единиц 0- N 5 квартальная

5*F/ N, где N -  количество запланированных кон
курсов, F -  конкурсы, в которых принял участие 
педагог
Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сер
тификаты участника, приказы

5.
Участие и результативность сту
дентов в конкурсах профессио
нального мастерства

единиц 0-N 5 квартальная

5*F/ N, где N -  количество запланированных кон
курсов, F - конкурсы, в которых приняли участие 
студенты, обучающиеся по профамме у мастера 
производственного обучения.
Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сер
тификаты участника, приказы.

6.
Обеспечение безопасности жиз
недеятельности студентов в об
разовательном процессе

0-1 9 полугодовая

Учитываются случаи травматизма, происшедшие 
во время учебно-производственного процесса. При 
отсутствии — 9 баллов, при наличии -  0 баллов.

7.
Наличие и уровень распростра
нения передовою педагогическо
го опыта.

единица 0- N 10 квартальная
10*F/ N. где N -  количество запланированных от
крытых уроков, мастер-классов, презентаций, 
творческих отчетов
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F -  количество проведенных открытых уроков, 
мастер-классов, презентаций, творческих отчетов 
При наличии у мастера п/о в отчетный период от
крытых уроков, мастер-классов, творческих отче
тов, презентаций по обобщению передового опы
та в рамках методических мероприятий и др. меро
приятий по распространению имеющегося передо
вого опыта (включая издание научно- 
методических статей, размещение методических 
материалов на образовательных Интернет-сайтах) 
План работы, приказы о проведении мероприятий, 
программы мероприятий.

8. Исполнительская и трудовая 
дисциплина. 0-1 8 квартальная

- личные дела и портфолио обучающихся -  2 бал
ла,
- журнал учета проведения индивидуальной и 
групповой работы - 2 балла;
- своевременная сдача отчетно-планируюшей до
кументации - 4 балла;
Наличие фактов просрочки сдачи документации, 

замечаний по результатам проверок -  (-2) балла.
60 баллов


